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Lösungen  

Quellenarbeit Arbeitsvorschriften damals und heute

Heute 1878

Arbeitszeit

Wie lange ist der Arbeitstag/die Ar-
beitswoche?

8h / Tag 11h / Tag
65h / Woche
(5x11h + 1x10h)

Lohnauszahlung

Wann und wie wird der Lohn ausge-
zahlt? Welche Besonderheiten fallen 
auf?

Monats- oder Stundenlohn

Auszahlung immer am 25. des Monats
+ 13. Monatslohn (Jahresendzulage)

Lohn pro Stunde oder im Akkord

Auszahlung jeden zweiten Samstag,  
1 Wochenlohn bleibt beim Geschäft 

Sanktionen

Welche Massnahmen gibt es, wenn 
gegen die Arbeitsordnung verstossen 
wird?

In den Vorschriften sind keine 
ersichtlich; heute wird als erste 
Massnahme in der Regel das 
Gespräch gesucht.

Busse von 25 Rappen bis zum halben 
Lohn

Beginn/Ende Arbeitstag

Wie ist Beginn/Ende des Arbeitstages 
geregelt?
Wie wird mit Zuspätkommen umge-
gangen?

Gleitzeit
Arbeitsbeginn: 06:30–8:00 Uhr
Mittagspause: 11:30–14:00 Uhr
Arbeitsende: 16:00–18:00 Uhr
Keine Sanktionen für Zuspätkommen 
ersichtlich

Arbeitsbeginn und Ende für alle gleich, 
richtet sich nach Jahreszeit  
(Tageslicht), Zeichen zum Beginn und 
Ende: Dampfpfeife

Kontrolle der Pünktlichkeit

Ferien

Wie sind Ferien geregelt?
Alle haben Anspruch auf bezahlte Feri-
en, Jugendliche 5–7 Wochen, Erwach-
sene 25–30 Arbeitstage (zusätzlich 
Samstage und Feiertage)

keine Ferien

Was fällt zusätzlich auf? Kinder- und Ausbildungszulagen, Re-
gelung für Zahlung im Todesfall oder 
bei Unfall

z.B.
• kein Herumstehen vor dem Zei-

chen «Ende der Arbeit»
• schriftliche Erlaubnis, um sich vom 

Arbeitsplatz zu entfernen
• Putzen des Arbeitsplatzes und der 

Werkzeuge geregelt


